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¢ Prefiero aprender haciendo,
estudiando en linea, trabajando
en grupo o mediante la
experiencia practica?
Elige métodos de aprendizaje
que se adapten a tu estilo y
necesidades.

¢Qué trabajos, sectores o
itinerarios formativos me
interesan?
Explora nuevos sectores,
puestos emergentes y
posibilidades de aprendizaje
permanente que se ajusten a
tus intereses y puntos fuertes.

JQUE SE?

~ =~ J0UE MATERTAS, TEMAS 0 CAMPOS CONOZCO RTEN?
REFLEXTONA SOBRE TU EDUCACTON, FORMACION Y APRENDIZATE
PERSONAL: 2QUE €5 L0 QUE YA DOMINAS?
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¢A qué obstaculos me enfrento: falta -

de habilidades, confianza, acceso a
orientacién u otras barreras?
Identifica las areas en las que

= hecesitas apoyo o crecimiento.
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o seguiré aprendiendo y adaptandomé

Piensa en las habilidades
digitales, de comunicacion,
trabajo en equipo, resolucion
de problemasy
emprendimiento que utilizas
tu vida diaria o en el trabajo.

a medida que cambien las cosas?
Planifica tu formacién continua, reciclaje

profesional y desarrollo personal.
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A(YDARME?

Piensa en profesores,

familiares, amigos,
orientadores profesionales
o comunidades online que )
puedan apoyarte en tu Iv ]
camino.
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Conéctate con nuestra comunidad, descubre mds herramientas y comparte tu experiencia en:

K Co-funded by corcer www.careercompasstraining.com

.y the European Union ;;\ o
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