
CÓMO UTILIZARLO:
UTILIZA ESTA BRÚJULA COMO

HERRAMIENTA DE REFLEXIÓN,
NO COMO LISTA DE

VERIFICACIÓN. EMPIEZA POR
CUALQUIER PUNTO, AVANZA
DE FORMA INTUITIVA Y HAZ
PAUSAS FRECUENTES. DEJA
QUE LAS IDEAS SURJAN DE

FORMA NATURAL. VUELVE A

REVISARLO PERIÓDICAMENTE:
EL CRECIMIENTO SE

DESARROLLA EN ESPIRALES,

NO EN LÍNEAS RECTAS. CONFÍA
EN TU PROCESO.

¿QUÉ¿QUÉ PUEDO PUEDO
HACER?HACER?  

¿QUÉ PUEDO
HACER? 

¿QUÉ ME¿QUÉ ME
ESTÁESTÁ

FRENANDO?FRENANDO?

¿QUÉ ME
ESTÁ

FRENANDO?

¿Qué materias, temas o campos conozco bien?

Reflexiona sobre tu educación, formación y aprendizaje

personal: ¿qué es lo que ya dominas?

¿QUÉ¿QUÉ    SÉSÉ??¿QUÉ  SÉ?

Piensa en las habilidades
digitales, de comunicación,

trabajo en equipo, resolución
de problemas y

emprendimiento que utilizas
en tu vida diaria o en el trabajo.

¿CÓMO PUEDO¿CÓMO PUEDO
SEGUIRSEGUIR

CRECIENDO?CRECIENDO?

¿CÓMO PUEDO
SEGUIR

CRECIENDO?

¿Cómo seguiré aprendiendo y adaptándome

a medida que cambien las cosas?

Planifica tu formación continua, reciclaje

profesional y desarrollo personal.

¿QUÉ¿QUÉOPCIONES
OPCIONESHAY PARA
HAY PARASEGUIR
SEGUIRADELANTE?

ADELANTE?  

¿QUÉOPCIONESHAY PARASEGUIRADELANTE? ¿Qué trabajos, sectores o
itinerarios formativos me

interesan?
Explora nuevos sectores,
puestos emergentes y

posibilidades de aprendizaje
permanente que se ajusten a
tus intereses y puntos fuertes.

¿A qué obstáculos me enfrento: falta
de habilidades, confianza, acceso a

orientación u otras barreras?
Identifica las áreas en las que

necesitas apoyo o crecimiento.

¿QUIÉN¿QUIÉN
PUEDEPUEDE

AYUDARME?AYUDARME?  

¿QUIÉN
PUEDE

AYUDARME? 
 Piensa en profesores,

familiares, amigos,
orientadores profesionales
o comunidades online que

puedan apoyarte en tu
camino.

¿CÓMO¿CÓMO
APRENDOAPRENDO
MEJOR?MEJOR?

¿CÓMO
APRENDO
MEJOR?

¿Prefiero aprender haciendo,
estudiando en línea, trabajando

en grupo o mediante la
experiencia práctica?

Elige métodos de aprendizaje
que se adapten a tu estilo y

necesidades.

www.careercompasstraining.com
Conéctate con nuestra comunidad, descubre más herramientas y comparte tu experiencia en:

 Exploración de la identidad

personal y el contexto: cultura,

experiencias vitales, condiciones

de salud, neurodiversidad,

miedos, creencias, actitudes y

rasgos de personalidad.

¿QUIÉN
¿QUIÉN

SOY?
SOY?¿QUIÉN

SOY?

https://www.careercompasstraining.com/

