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CAREER COMPASS: apoyo a las transiciones profesionales y la
inclusién

El proyecto Career Compass es una nueva iniciativa europea destinada a apoyar a las
personas que se encuentran en una encrucijada profesional, especialmente a aquellas en
riesgo de exclusion. El proyecto esta disefiado para ayudar a los adultos jovenes, las
personas mayores, las mujeres, los refugiados, los migrantes y las personas con niveles
educativos mas bajos, brindandoles orientacién profesional, herramientas de desarrollo de
habilidades y oportunidades educativas.

A través de un innovador programa de capacitacion y un conjunto de herramientas, Career
Compass se propone ayudar a las personas a identificar sus competencias, planificar
trayectorias profesionales y mejorar sus perspectivas de empleo.

El proyecto se dirige a dos grupos clave:

* Grupo Objetivo 1: Solicitantes de empleo y personas con empleos precarios, incluidos
los jovenes al comienzo de sus carreras, los trabajadores de mas edad, las mujeres, los
migrantes, los refugiados y aquellos con un nivel educativo mas bajo.

+ Grupo Objetivo 2: Orientadores, formadores, consejeros laborales, representantes de
agencias de empleo e instituciones educativas y formativas que implementaran los
materiales y herramientas desarrollados en su trabajo con el grupo objetivo 1.

El consorcio Career Compass esta formado por socios de cuatro paises europeos:

Finlandia — Vaasan Ammattikorkeakoulou — Vasayrkehogskola AB VAMK

Espaiia — Innopares Consultores y Formadores S.L. Innopares

Polonia — Fundacja Rozwoju Aktywnosci Miedzynarodowej i Edukacyjnej — FRAME
Greece — Ekpedeftiki Parembasi KDVM S.A EK. PAPA

La iniciativa permitira desarrollar:

¢ Un manual de marco de formaciéon con recomendaciones y mejores practicas.
e Un programa de formacion y un conjunto de herramientas para la identificacién de
trayectorias profesionales.
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¢ Manuales de usuario para aprendices y formadores, que apoyan tanto el aprendizaje
independiente como el dirigido por un instructor.

e Sesiones de capacitacion piloto para individuos y capacitadores para probar y refinar las
herramientas.

Enfoque innovador para una mayor inclusion

Al adoptar un enfoque centrado en el ser humano y un pensamiento de diseiio, Career
Compass adapta sus herramientas para satisfacer las diversas necesidades de los
usuarios. El proyecto promueve la inclusion social al reducir los riesgos de exclusion y
marginacion de los grupos vulnerables. La accesibilidad digital y las actividades de
promocién garantizaran que el impacto del proyecto se extienda mas alla de los niveles
locales y nacionales al ambito internacional.

Puesta al dia y préximos pasos

¥ Enero-febrero de 2025: Los socios del proyecto llevaron a cabo una investigacion
comparativa sobre los métodos de apoyo a la carrera y las mejores practicas en los paises
asociados, seleccionando las soluciones mas eficaces para la adaptacion.

@ Marzo de 2025: Se esta llevando a cabo una encuesta a gran escala en dos grupos
objetivo: orientadores profesionales, intermediarios laborales y formadores (Grupo objetivo
2), asi como personas en encrucijadas profesionales que buscan empleo o cambios de
carrera (Grupo objetivo 1). Los resultados proporcionaran informacion valiosa sobre las
experiencias, necesidades y expectativas de los beneficiarios.

El proyecto Career Compass se compromete a empoderar a las personas y profesionales
equipandolos con las herramientas adecuadas para el desarrollo y la orientacion
profesional. jEstén atentos a las actualizaciones a medida que continuamos dando forma a
un mercado laboral mas inclusivo y accesible en toda Europal!

iLe invitamos calurosamente a participar en los proximos eventos y seguir el progreso del
proyecto CAREER COMPASS!
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Si estas interesado en participar en nuestro proyecto o te gustaria compartir tus
experiencias con nosotros, ponte en contacto con el coordinador en Espafia:

Innopares Consultores y Formadores S.L. Innopares
M. Begofa Arenas

barenas@innopares.es
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